WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA
® pracy




PODSTAWY PRAWNE ZATRUDNIENIA

Now1l pracownicy sa zatrudnianli na mocy
przeplsOw prawa pracy. Najwazniejszym 1ch
zrodlem jest kodeks pracy. Zawarte w nim
uregulowania dotycza m.in.:

stosunku pracy,

wysokoscl wynagrodzen za prace,
obowiazkoéw pracownika 1 pracodawcy,
czasu pracy,

urlopow pracowniczych, bezpieczenstwa 1 higieny
pracy (BHP),

sposobOw rozpatrywania sporow o roszczenia
wynikajace ze stosunku pracy.



FORMY ZATRUDNIENIA

Podstawowa, forma prawna, w ramach ktore;j

zatrudnia sie pracownikow jest stosunek pracy.

Pracownik pozostajacy w stosunku pracy
zobowiazuje sie do wykonania okreslonego
rodzaju pracy na rzecz pracodawcy 1 pod jego
kierownictwem oraz w miejscu 1 czasle przez
niego wyznaczonym. Pracodawca natomiast ma
obowiazek zatrudnienia pracownika za

odpowiednim wynagrodzeniem.



FORMY ZATRUDNIENIA

Nawigzanie stosunku pracy miedzy
pracownikiem a pracodawca jest najczescie]

wynikiem zawarcia umowy O prace.



UMOWA O PRACE POWINNA ZWIERAC:

date zawarcia umowy,
strony umowy,

rodzaj umowy,

okres zatrudnienia,

rodzaj umoéwionej pracy,
wymilar czasu pracy,

kwote wynagrodzenia,

date rozpoczecia pracy,
miejsce wykonywania pracy.



RODZAJE UMOW O PRACE

na okres probny,

na czas nieokreslony,

na czas okreslony — 3 umowy (33 miesiace),
na zastepstwo,

na czas wykonywania danej pracy.



FORMY ROZWIAZANIA UMOW O PRACE:

za porozumieniem stron,

za wypowledzeniem przez jedna, ze stron,
bez wypowiedzenia,

z uplywem czasu na jaki byla zawarta,

z dniem ukonczenia pracy.



SWIADECTWO PRACY

Rozwiazanie umowy o prace powinno nastapic
w formie pisemnej, wraz z niezwlocznym
wydaniem swiadectwa pracy. Jest to dokument
niezbedny do ustalenia swiadczen rentowych lub

emerytalnych.



UMOWY CYWILNOPRAWNE

Pracownik moze by¢ zatrudniony na podstawie
umow cywilnoprawnych, w wypadku ktérych nie
obow1azuja przepisy kodeksu pracy, a jedynie
przepisy kodeksu cywilnego. Sa to:

umowa zlecenie jest umowa zawilerana na

wykonanie okreslonej pracy. Liczy sie staranne
wykonanie zlecenia, nie zas okreslony efekt,

umowa o dzielo to umowa, w ktorej liczy sie
konkretny rezultat.



Réznice miedzy najpopularniejszymi formami zatrudnienia

e zatrudnienie na podstawie

kodeksu pracy

. zobowiazanie db Wykonywania

pracy w okreslonym miejscu
i czasie pod kierownictwem

pracodawcy lub osoby przez
niego wskazanej (kierownika)

- * zawsze za wynagrodzeniem

* wykonywanie pracy na ryzyko

pracodawcy

' & r6zne formy umowy o prace,

zgodnie z przepisami kodeksu

. konlecznosc zapiaty pelnych

sktadek ZUS (w czesci praco-
dawcy i pracownika)

* rozliczenie wedtug skali podat-
kowej z ryczattowymi, niskimi
kosztami uzyskania przychodéw
(z wyjatkiem uméw o prace, co
do ktérych moga mieé zasto-
sowanie 50% autorskie koszty
uzyskania przychodéw)

e zatrudnienie na podstawie

kodeksu cyanego

. zobownqzame wykony;f;/anla
danej czynnosci bez podporzad- |

kowania wobec zlecajgcego

- & z reguty za wynagrodzeniem

- brak odpowiedzialnosci zlece-

niobiorcy za wynik pracy, ale
wytacznie za starannosc jej
wykonania

' wykonywanie pracy na wiasne

ryzyko zleceniobiorcy

| ® swoboda ksztattowania umowy,

na podstawie ogoinych przepi-
sow kodeksu cywﬂnego

/e w rozliczeniach podatkowych

zryczattowane koszty uzyska-
nia przychodéw (20% lub 50%
w wypadku praw autorskich)

¢ brak sktadek ZUS w okreslo-

nych sytuacjach (np. w wypadku

umow ze studentami do 26. roku

zycia)

* peine przywileje pracownicze

wynikajace z kodeksu pracy,

m.in. prawo do urlopu wypoczyn- | '

kowego

e brak przywnejow prabbwhiczych |

wynikajacych z kodeksu pracy

e zatrudnienie na podstawie

kodeksu cywnlnego

| ® zobownqzanle wykonywanla

danego dzieta bez podporzad-
kowania wobec zamawiajacego
dzieto

! ‘o"odpowiedzivéllﬁaéc' przyjmujqcegb

zamowienie do doprowadzenia
w przysziosci konkretnego indy-
widualnie oznaczonego rezultatu,
czyli dzieta

R wykonywanie pracy na ryzyko

w{asne wykonawcy d2|eia

e swoboda ksztaftowania umowy,

na podstawie ogdéinych przepi-
sow kodeksu cywnlnego

oW rozllczenlach podatkowych

zryczattowane koszty uzyska-
nia przychodoéw (20% lub 50%
w wypadku praw autorskich)

' brak skladek ZUS (z wyjatkiem

umow o dzieto z wlasnym praco-
dawca)

. brak przy'w'iflyéjféw.praco;);/ﬁliucz‘"zych “

wynikajacych z kodeksu pracy



Pr.ACA

Placa to cykliczne wynagrodzenie wyplacane

pracownikowi. Wyrézniamy place:
Minimalna (2250 zl brutto),

Netto — wynagrodzenie po potraceniu podatkow

1 sktadek na ZUS,

Brutto — wynagrodzenie tacznie z podatkami

1 sktadnikami na ZUS.



Formy wynagradzania wynikajgce z systemu ptac

Forma wynagradzania Opis
Rycza{towa = - | p{acaokreslonaw pbstaci danéj kwoty (statej lub zmiennej) za wykonanie
- czynnosci lub dziela
Prowizyjna ptaca uzalezniona od efektow pracy, wyrazona w % od ustalonej wartos’ci
- wykonanej pracy (np. 2% od wartosci sprzedazy powyzej 10 tys. zi)
Akordowa ptaca obliczan?a ”6d ilosci lub wartosm wykonanej produkcji -
Czasowa | ptaca uzalezniona od liczby przepracowanych godiin i stawki indywidual-

nego zaszeregowania, wyrazona jako kwota miesieczna (np. 2400 zt netto
za miesigc pracy na catym etacie)

Czasowo-premiowa ptaca ztozona z dwoch elementdéw: ptacy umownej za czas prady (np. 1500 zt
netto) oraz premii regulaminowej lub uznaniowej za efekty pracy

Czasowo-prowizyjn; ptaca ztozona z dwoch elementdéw: ptacy umownej za czas pracy (np. 1500 zt
netto) oraz udziatu w wartosci efektéw pracy (np. 0,01% wartosci sprzedazy)




