
WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA 

PRACY 



PODSTAWY PRAWNE ZATRUDNIENIA 

    Nowi pracownicy są zatrudniani na mocy 
przepisów prawa pracy. Najważniejszym ich 
źródłem jest kodeks pracy. Zawarte w nim 
uregulowania dotyczą m.in.: 

• stosunku pracy, 

• wysokości wynagrodzeń za pracę, 

• obowiązków pracownika i pracodawcy, 

• czasu pracy, 

• urlopów pracowniczych, bezpieczeństwa i higieny 
pracy (BHP), 

• sposobów rozpatrywania sporów o roszczenia 
wynikające ze stosunku pracy. 

 

 



FORMY ZATRUDNIENIA 

    Podstawową formą prawną w ramach której 

zatrudnia się pracowników jest stosunek pracy. 

    Pracownik pozostający w stosunku pracy 

zobowiązuje się do wykonania określonego 

rodzaju pracy na rzecz pracodawcy i pod jego 

kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez 

niego wyznaczonym. Pracodawca natomiast ma 

obowiązek zatrudnienia pracownika za 

odpowiednim wynagrodzeniem. 



FORMY ZATRUDNIENIA 

    Nawiązanie stosunku pracy między 

pracownikiem a pracodawcą jest najczęściej 

wynikiem zawarcia umowy o pracę. 



UMOWA O PRACĘ POWINNA ZWIERAĆ: 

• datę zawarcia umowy, 

• strony umowy, 

• rodzaj umowy, 

• okres zatrudnienia, 

• rodzaj umówionej pracy, 

• wymiar czasu pracy, 

• kwotę wynagrodzenia, 

• datę rozpoczęcia pracy, 

• miejsce wykonywania pracy. 

 



RODZAJE UMÓW O PRACĘ 

 na okres próbny, 

 na czas nieokreślony, 

 na czas określony – 3 umowy (33 miesiące), 

 na zastępstwo, 

 na czas wykonywania danej pracy. 



FORMY ROZWIĄZANIA UMÓW O PRACĘ: 

 za porozumieniem stron, 

 za wypowiedzeniem przez jedną ze stron, 

 bez wypowiedzenia, 

 z upływem czasu na jaki była zawarta, 

 z dniem ukończenia pracy. 

 



ŚWIADECTWO PRACY 

 Rozwiązanie umowy o pracę powinno nastąpić  

w formie pisemnej, wraz z niezwłocznym 

wydaniem świadectwa pracy. Jest to dokument 

niezbędny do ustalenia świadczeń rentowych lub 

emerytalnych. 



UMOWY CYWILNOPRAWNE 

   Pracownik może być zatrudniony na podstawie 

umów cywilnoprawnych, w wypadku których nie 

obowiązują przepisy kodeksu pracy, a jedynie 

przepisy kodeksu cywilnego. Są to: 

• umowa zlecenie jest umową zawieraną na 

wykonanie określonej pracy. Liczy się staranne 

wykonanie zlecenia, nie zaś określony efekt, 

• umowa o dzieło to umowa, w której liczy się 

konkretny rezultat.  

 





PŁACA 

   Płaca to cykliczne wynagrodzenie wypłacane 

pracownikowi. Wyróżniamy płacę: 

 Minimalną (2250 zł brutto), 

 Netto – wynagrodzenie po potrąceniu podatków  

i składek na ZUS, 

 Brutto – wynagrodzenie łącznie z podatkami  

i składnikami na ZUS. 




